
 

Le SERVICE DE PLACEMENT du C.A.R.E. 

Montmagny-L'Islet est présentement à la 

recherche de personnel pour combler un 

poste pour une entreprise de la région.

OFFRE D'EMPLOI

GESTIONNAIRE des ventes internes

Principales fonctions

Relevant du vice-président vente, la personne sélectionnée aura à coordonner les activités du 

département vente et service à la clientèle. Vous aurez la responsabilité de superviser une équipe de

Faites parvenir votre curriculum vitae 

à Mme Myriam Caron, conseillère en recrutement

au 171, 4e rue, Montmagny  G5V 3L6

par télécopieur au 418-241-1681

par courriel à recrutement@lecare.ca

Expérience requise:

5 année(s) d'expérience

Formation exigée:

Collégial (DEC), Techniques administratives (techniques de comptabilité et de gestion), autres 

formations connexes
Compétences recherchées

Excellente connaissance en informatique (suite office et système ERP un atout). Excellente 

communicateur et excellente structure de travail. Bonne gestion du stress et rigoureux. Autonome et 

persévérant. Lecture de plan et bilinguisme exigé.

Jour

Soir

Nuit

Fin de semaine

Salaire offert

À discuter

Nombre d'heures/sem.:

39 heuresTemps plein

Temps partiel

Occasionnel/contrat

Horaire:Statut:

FAÇON DE POSTULER

CONDITIONS DE TRAVAIL

DESCRIPTION DU POSTE

Sur appel
Lieu de travail:

Cap-Saint-Ignace

quatre employés. Vous devrez optimiser et développer de bonnes pratiques d’affaires. Vous devrez 

seconder le vp vente et prendre en charge la sélection de nouveaux sous-traitants qui répondront

aux besoins de nos projets. Vous avez une excellente capacité d’analyse pour effectuer la révision des 

prix de vente et effectuer les calculs de prix de revient. Vous êtes doués pour la négociation et la 


